
	                          Приложение №1 к Положению
Председателю Конкурсной комиссии

	по проведению Конкурса на замещение

	вакантной должности руководителя

	муниципального общеобразовательного

	учреждения

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________


Заявление.

     Прошу Вас допустить к участию в Конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципального общеобразовательного учреждения ___________________________________________________.

     С порядком проведения Конкурса и требованиями, предъявляемыми к участникам Конкурса ознакомлен (а), согласен (согласна).

     Копии требуемых документов прилагаю.

Приложение (перечень предоставленных документов):

1. ___________________________________________________________________________________________________________на _____ листах;

2. ___________________________________________________________________________________________________________на_____ листах;

3. ___________________________________________________________________________________________________________на _____ листах;

4. ___________________________________________________________________________________________________________на ____  листах;

5. ___________________________________________________________________________________________________________на ____ листах;

6. ___________________________________________________________________________________________________________на ____ листах;

7. ___________________________________________________________________________________________________________на ____ листах;

«_____»___________________20____г.                      ___________________

                                                                                                                                     Подпись
Приложение №2 к Положению

ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК
ПО УЧЕТУ КАДРОВ


1.Фамилия ____________________________________________________________
имя_________________________ отчество _________________________________
2. Пол ______________3. Число, м-ц и год рождения ________________________ 
   

4. Место рождения _____________________________________________________


                                 (село, деревня, город, район, область)

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
5. Национальность ______________________________________________________
6. Образование _________________________________________________________

	Название учебного заведения и его местонахождения
	Факультет или отделение
	Форма обучения (дневн., вечер., заоч.)
	Год поступ-ления
	Год оконча-ния или ухода
	Если не окончил, то с какого курса ушел
	Какую специальность получил в результате окончания учебного заве-дения, указать № диплома или удостоверения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


7.Какими иностранными языками владеете 
__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

(читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

8. Ученая степень, ученое звание _______________________________________________________

9. Какие имеете научные труды и изобретения____________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, участие в партизанских отрядах и работу по совместительству)

При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия, а также министерства (ведомства)
	Местонахождение учреждения, организации, предприятия

	вступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Пребывание за границей

	Месяц и год
	В какой стране
	Цель пребывания за границей
(работа, служебная командировка, туризм)

	с какого времени
	по какое 
время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Какие имеете правительственные награды (когда и чем награждены)
_____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Состав ______________________________________________________________________________

Род войск ___________________________________________________________________________
(командный, политический, административный, технический и т.д.)

14. Семейное положение в момент заполнения личного листка _____________________________________________________________________________________
(перечислить членов семьи с указанием возраста)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15. Домашний адрес и домашний телефон: _____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
16. Паспорт:______________________________           ______________________________________                        
                                       (серия)                                                                   (номер) 
_____________________________________________________________________________________





(выдан: кем, когда)
____________________________________________________________________________________
«____» ___________________ 20 _____ г.
Личная подпись _____________________


(дата заполнения)



                  (писать разборчиво)
	                                 Приложение №3 к Положению
Председателю Конкурсной комиссии

	по проведению Конкурса на замещение

	вакантной должности руководителя

	муниципального общеобразовательного

	     учреждения

 __________________________________
                     (Фамилия, имя, отчество, адрес Кандидата)

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________

	____________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на обработку персональных данных работника

Я, ____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество Кандидата)
__________________________________________________________________

(адрес места регистрации с индексом)
паспорт: серия _______ № ____________________

выдан ____________________________________________________________

(кем, когда)
в соответствии со статьями 86, 88, 89 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие Конкурсной комиссии управления образования администрации муниципального района «Прилузский» , 168130 Республика Коми, Прилузский район, с. Объячево, ул. Мира д. 76 на обработку моих персональных данных в соответствии со следующим перечнем:

1. фамилия, имя, отчество;

2. дата рождения, пол;

3. реквизиты документа удостоверяющего личность;

4. реквизиты документа об образовании;

5.  гражданство;
6. место рождения, адрес регистрации; 
7. контактные телефоны.
в целях, связанных c прохождением   процедуры поступления на работу и последующей работы (в случае приема на работу)
__________________________________________________________________
                                           (указать цели обработки) 


Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

Настоящее согласие дается до истечения сроков хранения документов, содержащих вышеуказанную информацию, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, после чего может быть отозвано путем направления мною соответствующего письменного заявления не менее чем за ____________________________________________________________
 (указывается разумный срок для предупреждения работодателя) до момента отзыва согласия.

Настоящее согласие предоставляется на осуществление Конкурсной комиссией управления образования администрации муниципального района «Прилузский любых действий в отношении моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных. Данное согласие может быть отозвано субъектом персональных данных на основании личного заявления.  

_________________    _________________    _________________________

    (должность)                                (подпись)                                      (фамилия, инициалы)

 «___» ___________20___г.

Приложение № 4 к Положению

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

по итогам проведения конкурсных процедур 

для претендентов на вакантную должность 

директора 
 (наименование вакантной должности, общеобразовательного учреждения)

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Оценка результатов прохождения конкурсных процедур

(в баллах)
	Краткое обоснование оценки программы развития общеобразовательного учреждения
	Общее количество баллов по итогам конкурсных процедур

	
	
	Личные и деловые качества Кандидата
	Публичное предоставление программы развития общеобразовательного учреждения
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Член Конкурсной комиссии      ______________
       ____________________





                      (подпись)

          (Ф.И.О.)
Дата __________________

Принято для учета результатов

Секретарь Конкурсной комиссии
______________
       _____________________

        (подпись)

                     (Ф.И.О.)
Дата ___________________

Примечание: 

Оценивание происходит по пятибалльной системе
Приложение №5
                                                                                                                           к Положению
Оценочный Лист

Программы развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
	№
п/п
	Показатель
	Максимальное кол-во баллов
	Кол-во баллов претендента

	1.
	Актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития общеобразовательного учреждения)
	5
	

	2.
	Прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление учреждением, и учёт изменений социальной ситуации)
	5
	

	3.
	Эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов)
	5
	

	4.
	Реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов)
	5
	

	5.
	Полнота и целостность Программы (наличие системного образа общеобразовательного учреждения, образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития)
	5
	

	6.
	Проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе)
	5
	

	7.
	Управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы)
	5
	

	8.
	Контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей)
	5
	

	9.
	Социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров)
	5
	

	10.
	Культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств)
	5
	

	 
	ИТОГО:
	50
	 


Член Конкурсной комиссии   __________________________                   _________________

                                                                 (Ф.И.О.)                                                    (подпись)

Дата  ______________

Оценивание происходит по пятибалльной системе
Место


для фотокарточки








